CIDADE DE
SAO PAULO

SEGURANCA
URBANA

TERMO DE COOPERACAO N° 005/SMSU/2021
PROCESSO N° 6029.2021/0008663-6

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SA0
PAULO, POR  INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA E O  MUNICIPIO  DE
COSMOPOLIS POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA ~ DE  SEGURANCA E
TRANSITO, OBJETIVANDO A
CAPACITACAO TECNICA DOS
SERVIDORES DAS PARTES PARTICIPES,
ATRAVES DA DISPONIBILIZACAO DE
VAGAS AO CURSO DE INSPETOR
PROMOVIDOS PELA ACADEMIA DE
FORMACAO EM SEGURANCA URBANA.

Pelo presente instrumento de Termo de Cooperagdo que celebram, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA, com sede na Rua Consolagéo, n°. 1379, Consolagdo, CEP 01305-
000, S3o Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 5.245.375/0001-35, doravante
denominada SMSU, neste ato representada na forma da legislagdio vigente por sua Secretaria
Sra. ELZA PAULINA DE SOUZA, portadora do RG n°. 17.655.294-7 ¢, de outro lado, o
MUNICIPIO DE COSMOPOLIS, por intermédio da SECRETARIA DE SEGURANCA
E TRANSITO, com sede na Rua Doutor Moacir do Amaral, n° 986, Villa Nova —
Cosmépolis - SP - CEP 13150-000, inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 44.730.331/0001-52 ,
doravante denominada ADERENTE, neste ato representado na forma da legislagdo vigente
pelo seu Secretario FABIO TEIXEIRA LOURO, portador do RG: 30.001.529-X e CPF:

303.116.978-60, em conjunto denominadas “Participes” ou, individualmente, “Participe”,
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Os participes, garantidas a identidade e a autonomia de cada oOrgdo, promoverdo

cooperacio técnica visando os seguintes objetivos:

1.1.1 - Estabelecer condi¢des de cooperagdo mutua, com o objetivo de capacitar os
beneficidrios apontados pela ADERENTE no Curso de Aperfeigoamento de Inspetores de
Diviséio e Inspetores, na modalidade presencial, ofertado pela Academia de Formagdo em
Seguranca Urbana — AFSU, vinculada & SMSU, e localizada na Avenida Ariston de Azevedo,
n° 64, Catumbi, Sdo Paulo/SP, CEP 03021-020.

1.1.2 — Promover a Cooperagdo Técnica para o constante aprimoramento dos servidores das
partes participes; '

1.1.3 — Promover a Cooperagdo Técnica na elaboragéo e desenvolvimento de pesquisas
relacionadas a inovagdio legislativa e de politicas publicas, praticas de auditoria,
desenvolvimento de indicadores qualitativos e quantitativos de analise de politicas publicas e

aprimoramentos institucionais.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1 - Compete a SMSU:

2.1.1 - Disponibilizar ao(s) beneficiario(s) da parte ADERENTE condi¢des para usufruto das
aulas relacionadas ao Objeto desta Cooperagdo Técnica, tais como, acesso a sistema de
videoconferéncia, infraestrutura pedagogica, acesso as salas de aula e demais dependéncia da
AFSU, instrutores, material did4tico bésico e certificagdo, através da Academia de Formagdo

em Seguranca Urbana — AFSU da Cidade de Séo Paulo.

2.1.1.1 — Nio se aplica ao material didatico alvos e muni¢des que forem necessarios para a
realizacio das instrugdes de Armamento e Tiro, sendo esse material de fornecimento
obrigatorio da ADERENTE aos seus beneficiarios, nas quantidades e caracteristicas

indicadas pela Academia de Formag#io em Seguranca Urbana - AFSU.

2.1.2 — Disponibilizar, quando necessario e em razdo da pandemia de Covid-19 ou outro

motivo de igual natureza, bem como quando possivel, aulas virtuais por videoconferéncia,
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cuja presenga serd obrigatéria aos participantes e contard para o quesito “frequéncia” do

curso, inclusive para fins de aprovagao.

2.1.3 - Disponibilizar para a parte ADERENTE as informagdes necessarias e suficientes para
o adequado usufruto do Objeto desta Cooperagdo Técnica, tais como condigdes e requisitos
para a inscrigdo, atendimento as aulas, avaliagdo, obtengdo de certificagdo e encaminhamento

de duavidas, através da Academia de Formagio em Seguranga Urbana — AFSU.
2.2 - Compete 8 ADERENTE:

2.2.1 - Providenciar, & Academia de Formagfo em Seguranga Urbana — AFSU, informagdes
completas e fidedignas suficientes para a inscrigdo de seus beneficidrios no curso Objeto
desta Cooperaglo Técnica, bem como toda a documentacio solicitada neste mister,
principalmente documentagdo comprobatoria de Avaliacdo Psicologica exigida para

realizacdo das aulas de Armamento e Tiro.

2.2.2 — Havendo necessidade, o 6nus com transporte, alojamento, alimentag¢do, uniforme,
seguro e despesas médicas em que venham incorrer os seus beneficiarios inscritos no curso

Objeto desta Cooperagdo Técnica.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DA COOPERACAO TECNICA

3.1 - As atividades pertinentes ao Objeto da Cooperagéo Técnica serdo executadas pelos
PARTICIPES, observadas fielmente suas clausulas, sob responsabilidade de cada um dos

PARTICIPES por quaisquer consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3.2 - As agdes pertinentes ao Objeto desta Cooperagdo Técnica dar-se-8o conforme

cronograma constante de Plano de Trabalho formalmente acordado entre os PARTICIPES.

3.3. A cooperagio técnica objeto deste Termo de Cooperago e descrita no Plano de Trabalho
anexo ndo implica em quaisquer tipos de transferéncias financeiras de nenhuma natureza
entre os PARTICIPES e terd sua execugio detalhada nos projetos de atividades,

desenvolvidos conforme o surgimento de demandas entre os PARTICIPES.

CLAUSULA QUARTA - DO ONUS E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
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4.1 - O presente Acordo de Cooperagao Técnica ndo envolve transferéncia voluntaria de

qualquer quantia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

4.3 - As despesas necessdrias para a execugdo do Objeto da Cooperagdo correrdo por conta
das dotagdes especificas constantes dos orcamentos dos respectivos PARTICIPES,

observadas todas as disposi¢des da Clausula Segunda deste Acordo.

4.4 - Os servicos implicados desta Cooperagdo Técnica serdo prestados em regime de

cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdoes pela sua prestag@o.
CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DA COOPERACAO TECNICA

5.1 - Cada um dos PARTICIPES designara pessoa fisica para exercer a fungdo de gestor,
com respectivo suplente, deste Acordo, para fins de acompanhamento da execug@o desta

Cooperagdo Técnica.

5.2 - O gestor do acordo de cooperagdo técnica anotard, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a

regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

53 - O gestor em nome da SMSU sera o Comandante da Academia de Formagdo em

Seguranga Urbana — AFSU da Cidade de Sio Paulo, que apontard seu respectivo suplente;

5.4 - Competird ao gestor da SMSU, ainda, dirimir as duvidas que sejam apresentadas pelo

gestor da ADERENTE.

5.5 - O acompanhamento do gestor da SMSU nédo exime ou reduz as responsabilidades do

gestor da ADERENTE.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo ou por periodo necessario a conclusdo do Curso de Inspetor,

objeto deste Termo de Cooperagdo.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
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7.1 - O presente Acordo de Cooperagdo Técnica poderé ser alterado em qualquer de suas
clausulas e disposi¢des, exceto quanto ao seu Objeto, mediante Acordo Aditivo, de comum
acordo entre os PARTICIPES, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer um

deles, formalmente.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E RESCISAO DESTE TERMO DE
COOPERACAO

8.1 - A denuncia e rescisdo deste Acordo de Cooperagéo podera ocorrer a qualquer tempo,
por iniciativa de qualquer um dos PARTICIPES, mediante notificagdo, com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias.

8.2 - A eventual rescisdo deste Acordo ndo prejudicaréd a execugdo das atividades acordadas
entre os PARTICIPES j4 iniciadas, mantendo-se seu curso normal até sua conclusdo, exceto
para aquelas dependentes de recursos materiais ou humanos de responsabilidade da

ADERENTE.

8.3 - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de
suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente ou a
superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel seu
cumprimento, eximindo-se, portanto, 0S PARTICIPES das responsabilidades pelas

respectivas obriga¢des dispostas na Clausula Segunda deste Acordo.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

91 - A SMSU sera a responsavel pela publicagéo do presente Acordo de Cooperagdo
Técnica, por meio do Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, até o quinto dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir

dessa data.

9.2 - A SMSU sera também responsavel pela publicagdo dos Acordos Aditivos, de Rescisdo e

de Concluséo correspondentes a esta Cooperagao Técnica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO 5

A
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10.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Sio Paulo, para dirimir qualquer davida ou litigio que
porventura possa surgir da execugdo deste acordo, com expressa renuncia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

Estando justas e acordadas, firmam este Acordo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si € por seus Sucessores, em juizo ou fora
dele, tio fielmente como nele se contém na presenga das testemunhas abaixo, para que

produza os devidos e legais efeitos.

S3o Paulo,ﬁﬁl de Fs & 02814{0 de@%

/}»
Elza Paulina/de\Souza Fabio Tgixejra Louro
Secretaria Municipalde Segurganca Urbana de Secretdrio de pegurahea e Transito de
Siao Paulo “osmojolis
J
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Assi
Nome: Marco Valért
(lnspero’r’ Superintendente'-

RG: 12.507.380-X |
CPF: 030.095.278-37

— |

reira Ferreira NoNnLTng:”\f)e ARYOS J
mandante da AFSU Chefe de Divisdo e Regurs ¢iros
RG: 18.159.720-2
CPF: 077.299.668-75
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PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

1.1 Este Plano de Trabalho refere-se ao Termo de Cooperagdo Técnica que entre si
celebram a Cidade de S&o Paulo e o Municipio de Cosmépolis e tem como objetivo o
estabelecimento de mutua cooperagao entre os municipios por intermédio da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana da Cidade de Sao Paulo — SMSU, representada pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana da Cidade de S&o Paulo, Inspetora
Superintendente Elza Paulina de Souza e a Secretaria de Seguranga e Transito,
representada pelo Secretario de Seguranca e Transito da cidade de Cosmopolis, Fabio
Teixeira Louro, ou pessoas indicadas por estes, visando o aperfeicoamento e a
capacitacdo dos profissionais da Guarda Municipal de Cosmopolis, com fundamento nas
diretrizes estabelecidas no ambito da federagéo, amparado pela Lei n.° 13.022, de 08 de
agosto de 2014

1.2 Para a execucdo dos objetivos contidos no Termo de Cooperagdo Técnica, os
participes deveréao:

1.2.1 Intercambiar informacdes, dados e documentos inerentes a atingir a finalidade deste
instrumento;

1.2.2 Atuar em parceria no estabelecimento e na avaliagdo do desenvolvimento e
resultados atingidos;

1.2.3 Disponibilizar os servidores para atuarem periodicamente como colaboradores
eventuais na SMSU, com vistas a execugéo de atividades técnicas especificas;

1.2.4 Disponibilizar pessoal especializado, material e equipamento, no que couber, para
execucao do objetivo acordado.

1.3 A SMSU disponibilizara as dependéncias da Academia de Formagado em Seguranca
Urbana — AFSU e o Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Divis&o e Inspetor (Nivel
.

1.4 N&o havera dispensa de matérias ou de unidades de matéria sob qualquer pretexto,
cabendo quando viavel, a adaptagdo de unidades de matéria com as necessidades do
municipio, que seréo de responsabilidade da Guarda Municipal de Cosmopolis.

2. METAS DE EXECUGCAO

2.1 Capacitar na Academia de Formagao em Seguranca Urbana — AFSU, no periodo de
12 (doze) meses os integrantes da Guarda Municipal de Cosmopolis, titulares de cargo de
Inspetor ou equivalente, mediante vagas disponiveis no Curso de Aperfeicoamento para




Inspetor de Divisdo e Inspetor (Nivel lll), bem como intercambiar experiéncias
profissionais e técnicas.

3. ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO

3.1 Reunides de trabalho e estudo entre integrantes da Guarda Municipal de Cosmopolis
e da Academia de Formacdo em Seguranga Urbana, em datas ajustadas entre os
participantes, que definirao o local e o horario, bem como se presencial ou
videoconferéncia.

3.2 Caberdo aos participantes a disponibilizagéo de apoio humano e logistico necessario
a execucao das reunides de trabalho e estudo em suas respectivas dependéncias.

3.3 As reunides definirao datas, horario e locais de realizagdo do curso, responsabilidades
e condicdes minimas para permanéncias dos alunos nos cursos, bem como as
adaptacdes relacionadas com atividades técnicas especificas, realizadas a cargo da
Guarda Municipal de Cosmépolis.

3.3.1 Estabelecido o cronograma com as datas de inicio de término do curso e suas
etapas, cabera a Academia de Formagao em Seguranga Urbana- AFSU sua publicidade
no Diario Oficial de Cidade de Sao Paulo, median_.te ato de seu Comandante.

3.3.2.1 Cabera mesmo procedimento nos casos em que ocorra necessidade justificada de
alteragdes ou prorrogagoes.

3.3.2 Em nenhuma hipétese a permanéncia de integrantes da Guarda Municipal de
Cosmépolis, em curso da AFSU, podera exceder a 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura.

3.3.2 Os prazos e datas estabelecidos entre as partes e a data de inicio do curso devera
observar o disposto no item 3.3.1.

3.4 A Academia de Formacgdo em Seguranga Urbana — AFSU, fornecera o Quadro de
Trabalho Semanal — QTS, contendo as datas, horarios e locais onde ser&o realizadas as
aulas do curso, com antecedéncia minima de quinze dias de sua execugao.

3.4.1 Aplica-se o procedimento do item 3.4, as aulas realizadas por meio de video
conferéncia, devendo ser indicada a plataforma que sera utilizada para esse mister.

3.5 As avaliacdes, exames e demais atos de avaliagdo do curso, serao realizados
conforme a execucdo das aulas e finalizagdo de matérias, de acordo com o estabelecido
no curriculo especifico do curso (ANEXO UNICO).

4. CRONOGRAMA FINANCEIRO

4.1 Nao ha cronograma financeiro pré-estabelecido, devendo as despesas decorrentes
das atividades inerentes a este instrumento serem suportadas pelo Municipio de
Cosmépolis, no que se refere ao material a ser utilizados pelos seus respectivos
integrantes matriculados em curso e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana no
que se refere aos gastos relacionados ao funcionamento da Academia de Formagao em
Seguranga Urbana.

4.1.1 Cabera ao Municipio de Cosmopolis o fornecimento das municoes e alvos

necessarios para execucéo das aulas e avaliagdes de tiro pratico, conforme disposto no

’ o
curriculo do curso. -




4.1.2 Os servidores da GM de Cosmopolis matriculados no curso, somente poderao
participar das instrugoes de tiro mediante a apresentagéo de copia de laudo psicolégico
especifico com validade superior a um ano, realizado nos termos da legislagéo sobre
armas vigente, cujas despesas de execugao s30 a cargo do municipio de Cosmopolis.

5. DA PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETIVO
5.1 Este plano de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

SaoPaulo)l] de frucipido  de202L
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ELZA PAULW SOUZA " FABIO TEI{EIRA LOURO,
Secretaria Municipal dé ‘Segurgnga Urbana da * Secretario de Segurancga e Transito
Cidade de S&o Paulo ' Cidade de Cosmopolis

TESTEMUNHAS:

Assinatura: ) ' -

Nome: Marco-Valério Peyeira Ferreira
RG: 12.507.380-X
CPF: 030.095.278- A

Assinatura.—

Nome: Deogenes dgs Sahto \(J
Chefe de Divisgo e Recursas financeiros

RG: 18.159.720-2
CPF: 077.299.668-7
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